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yavuzkan



AMAC

Yavuzkan Surduarulebilirlik Politikasl, Yavuzkan Hazel Findik'in sturdurUlebilirlige olan kapsamli baglihdgini
ortaya koyar ve tum is birimleri ile operasyonlarda tutarhligi ve uyumu saglamak amaciyla bir Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim (“CSY")cercevesi olusturur. Bu temel politika, Yavuzkan'in surdurulebilirlik vizyonunu ve
stratejik yaklasimini ortaya koyarak, dogrudan operasyonel etkilerin yani sira deger zinciri boyunca ortaya
cikan daha genis capli dolayl etkileri de ele alir. Gerekli goruldugu durumlarda, bu Politika; strdurulebilirlik
ilkelerinin is sureclerine etkin bicimde entegre edilmesini saglamak Uzere konuya &zel politikalar,
standartlar ve operasyonel yonergelerle desteklenir. Yavuzkan, faaliyet gosterdigi alanda, yururlukte olan
yasal ve duzenleyici CSY gerekliliklerine tam uyumu asgari bir zorunluluk olarak kabul eder. Bu uyumun
otesinde Yavuzkan; ¢cevresel sorumluluk, iklim degisikliginin azaltilmasi ve bu degisime uyum, insan haklari
ile isci haklarinin korunup tesvik edilmesi ve yolsuzluk ile etik disi is uygulamalarinin 6nlenmesi gibi
uluslararasl alanda kabul gérmus surdurulebilirlik standartlari ve ilkelerini benimsemeyi, uygulamalarini
surekli iyilestirmeyi taahhut eder.

Bu Politika aracihigiyla; karar alma suUreclerine, risk yonetimi cercevelerine ve uzun vadeli stratejik
planlamaya CSY unsurlarini entegre ederek tum paydaslar igin surdurulebilir deger yaratmayi
amaclamaktadir.

KAPSAM

Bu Politika, Yavuzkan sirketi ve tesisleri icin gegerlidir. Sirketin ve bagl oldugu tesislerin uymakla yukumlu
oldugu asgari standartlar, beklentileri ve uyum gerekliliklerini belirleyen Ust duzey bir cerceve
niteligindedir. Yavuzkan bunyesinde yer alan tum birimlerin, bu Politikada belirtilen hukimlere uyumu
saglamak amaciyla kendi i¢ isleyis yapilarini, prosedurlerini ve operasyonel uygulamalarini gelistirip
surdurmekle sorumludur.

Bu Politika, basta uygulanabilir mevzuat ve sektor standartlari olmak Uzere yururlukteki duzenlemelere
uygun olarak hazirlanmis ve yururluge girmistir. Yavuzkan, bu Politikanin, faaliyetlerini yuruttugu ve
urdnlerini sundugu pazarlarda gecgerli yerel yasa ve yonetmelikler dahil olmak Uzere ilgili mevzuatta
meydana gelebilecek degisikliklere istinaden guncellenmesi hususunda azami ¢abayi gosterecek olmakla
beraber ,herhangi bir nedenle yururlUkteki mevzuat ile bu Politika 'da yer alan duzenlemelerin gelismesi
halinde, yururlukteki mevzuat huktmleri uygulanir. Politika uygulanirken, Yavuzkan; kendi Yonetim Kurulu
kararlarini, ilgili mevzuati, sektoru ve diger ilgili kosullari dikkate alarak bu Politika ile uyumlu olacak sekilde
ilave politika, prosedur veya uygulama ilkeleri benimseyebilir.

Bu gibi durumlarda, Surdurulebilirlik Yonetimi'ne gelistirilen ek belgelerle ilgili bilgi verilir. Bu sayede, tum

operasyonlarda tutarl, seffaf, hesap verebilir ve entegre bir CSY performansi saglanir.



SORUMLULUK VE UYGULAMA

Bu Politika Yavuzkan buUnyesindeki tum calisanlar icin gecerlidir.

Sirketin ilgili Yonetim Kurulu (YK) ve Ust Yoneticileri (Sirket Genel MUdiri ve Sirket icra Kurulu Baskani) bu
Politikanin organizasyon icerisinde etkin sekilde uygulanmasi, denetlenmesi ve yudrutulmesinden
sorumludur. lgili ydneticiler/departman sorumlulari, Politikada belirtilen ilkeleri is stratejilerine,
operasyonel surecglerine ve yatirim kararlarina entegre etmekle yukumludur. Bdylece surdurulebilirlik
unsurlarinin karar alma sUreclerinin tum seviyelerinde ve gunluk faaliyetlerde tam anlamiyla yer almasi
saglanir. Sardurulebilirligin kurumsal duzeyde etkin sekilde ydnetilmesi amaciyla yapilandiriimis ilgili
komitelerin  ve yoneticilerin  sorumluluklari  Yavuzkan Surdurulebilirlik = Yonetisim Yapisi altinda
cercevelenmistir ve politikanin 8. SURDURULEBILIRLIK GOZETIMI VE YONETISIM CERCEVESI bslimUunde
detayl sekilde sunulmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI VE TAAHHUTLER

Yavuzkan'in strdurulebilirlik yaklasimi, iklim, insan ve Déndstm olarak belirlenen Gc temel degder alanina
ve yatay kesen Yonetisim uygulamalarina dayanir. Stratejik uyum, risk degerlendirme ve gelismeler,
sistematik olarak degerlendirilir. Yavuzkan'in surdurulebilirlik yaklasimi dogrultusunda orta ve uzun vadeli
yapida, yillik olarak belirlenmis hedefler tanimlanir, hedeflere yonelik performans gostergeleri belirlenir ve
surdurulebilirlik yol haritasi olusturulur.

Yavuzkan' da surdurulebilirlik hedefleri belirlenirken, sirket Genel Mudurl ve Surddrulebilirlik Yonetimi
katkilari dogrultusunda hedef onerileri gelistirilir ve Uzerinde mutabik kalinan hedefler, surdurulebilirlik
hedefleri olarak sahiplenilir ve sirket ici hedef yayilimi yapilir. Performans gostergeleri, sirket genelinde
ortak metrikleri icerir. Her yil hedef belirleme ddéneminde bu hedefler yeniden gézden gecirilir, guncellenir.
Surdurulebilirlik hedefleri, performnans gostergeleri ve 6ncelikli konu analizlerine gore ilerleme kaydedilir.
Suardurulebilirlik glindemlerini ileriye tasimalarini saglamak Uzere gerekli araclar, metodolojiler, en iyi
uygulamalar ve yonetisim mekanizmalari ile destekleyici bir rol Ustlenir. Bu entegre destek sistemi
sayesinde sirket, tematik alanlarin stratejik cercevesi dogrultusunda butuncul ve uzun vadeli deger
yaratmay! hedefler ve daha guvenli, surdUrulebilir ve kapsayici bir kUresel topluma gegisi destekler.
Yavuzkan Hazel Findik'in tUm operasyonlari, Birlesmis Milletler 2030 Surdurulebilir Kalkinma Amaclari
(SKA) ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. SGrddrulebilirlige olan baghligini daha da pekistirmek
amaciyla sirket; Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) ve Birlesmis Milletler
Kadinin Guclenmesi Prensipleri (UN Women's Empowerment Principles) gibi uluslararasi alanda kabul
gormus surdurulebilirlik standartlari ve cercevelerine de bagli kalmakta, tUm operasyonlarina stratejik yon

ve operasyonel rehberlik saglamaktadir.









insan

Yavuzkan, insan haklari, is sagligi guvenligi, cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik, toplumsal fayda yaratma
ve diger sosyal konularla ilgili risk ve firsatlari kurumsal risk ydnetimi cercevesi ile uyumlu olarak
degerlendirmekte, izlemekte ve gerekli énlemleri almaktadir. insan haklarin asaygi, Yavuzkan'in tim
operasyonlarina entegre edilmis temel bir ilkedir. Yavuzkan, Evrensel insan Haklari Bildirgesi, BM is
ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve Uluslararasi Calisma Orgiti’'nun (ILO) temel sézlesmeleri dahil
olmak Uzere ulusal mevzuat ve uluslararasi kabul géormus insan haklari standartlarina bagli kalmay:
taahhut eder.

Yavuzkan, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek, taciz ve ayrimciligi 6nlemek, zorla ¢alistirma ve
cocuk isciligini ortadan kaldirmak, érgutlenme ve toplu s6zlesme yapma hakkini desteklemek ve
engelli bireyler vb. Uzere kirilgan gruplarin haklarini korumak igin inisiyatifler yarutur. Cesitlilik, esitlik
ve kapsayicilik (CEK) ilkeleri tim politika ve operasyonel uygulamalara sistematik olarak entegre
edilerek, saygl, onur ve esit firsatlarin temel oldugu bir kultur gelistirilir.

Surekli izleme, insan haklari durum tespiti, paydas katilimi ve kapasite gelistirme faaliyetleri
araciliglyla Yavuzkan, tum deger zinciri boyunca sorumlu ve etik is uygulamalarina olan baghligini
glgclendirir. Yavuzkan, organizasyon icinde veya tedarik zincirinde herhangi bir ayrimciliga karsi sifir
tolerans politikasi uygular. insan haklarinin korunmasi, calisan refahinin artirilmasi ve is saghdi ve
glvenligi (ISG) uygulamalarinin saglanmasi temel éncelikler arasinda yer alir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (CEK) ilkeleri, kurumsal kulttre derinlemesine yerlesmis durumdadir.
Bu ilkeler, se alim, performans degerlendirme, Ucretlendirme, kariyer ydnetimi, egitim, profesyonel
gelisim ve i¢ iletisim gibi tum uygulamalarda yol gostericidir. Yavuzkan, farkliliklarin kabul edildigi,
saygl gordugu ve deger verildigi; her ¢alisanin kendini glvende, guglendirilmis ve 6zgun kimligini

ifade etmeye tesvik edilmis hissettigi bir calisma ortami yaratir.

Yavuzkan, etik disi davranislara karsi guclu bir kurumsal durus sergilemekte ve calisanlarinin gtvenli,
adil ve saygili bir calisma ortaminda bulunma hakkini éncelikli kabul etmektedir. Bu kapsamda, etik
ilkelere aykiri davranislarin, insan haklari ihlallerinin, ayrimciligin ve suiistimallerin raporlanabilmesini
saglayan seffaf ve guvenli bir bildirim sistemi olusturulmustur. Yavuzkan'in sikayet ve 6neri hat
mekanizmasi olan “Etik Bildirimm Hatt”, calisanlara ve tum paydaslara, kimlikleri gizli tutularak ihlal
sUphesi taslyan durumlari bildirme imkani tanir. Bildirimler, bagimsiz bir hat Uzerinden alinmakta,
gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde degerlendiriimekte ve gerektiginde ilgili ekiplerin katilimiyla
¢6zUm suregleri yurutlUlmektedir.

Etik Bildirim Hatti, sadece bir sikdyet mekanizmasi degil ayni zamanda Yavuzkan iginde etik
farkindaligi artirmayi, kapsayici ve adil bir is ortami insa etmeyi hedefleyen stratejik bir yapi tasidir.
Yavuzkan, bu mekanizmayi surdurudlebilirlik yonetisim yapisinin ayrilmaz bir unsuru olarak gérmekte
ve periyodik olarak gézden gecirerek guclendirmektedir. is saghigi ve gtivenligi (iSG), Yavuzkan icin
en dncelikli konulardan biridir. Yavuzkan guvenli ve saglikli ¢calisma ortamlari yaratarak calisanlarin
fiziksel ve zihinsel sagligini korumayi hedefler ve en yiksek iSG standartlarina uyumu saglamak icin

uluslararasi en iyi uygulamalari benimser.









SORUMLU i$ ETiGi VE SURDURULEBILIRLIK YONETIMiI

Yavuzkan, yonetisim, yatinm, etik, seffaflik ve tedarik zinciri yonetimi alanlarinda sorumlu is ilkelerini

butunlesik olarak uygular.

Ulusal ve uluslararasi duzenlemelere uyum, aktif ve sistematik denetim surecleriyle saglanir. Bu kapsamda,
badimsiz UguUncU taraflarca gerceklestirilen diger dis denetimler uygulanir. RUsvet, yolsuzluk ve etik
ihlallere karsi sifir tolerans politikasi uygulanir. Tum calisanlar ve temsilciler, Yavuzkan Calisma ilkeleri ve

Etik Kurallarina uymakla yukumludar.

Calisanlara ilgili mevzuat ve etik ve uyum standartlari konusunda duzenli egitimler verilir. UsulsuzlUk
bildirimleri titizlikle arastirilir ve gerekli durumlarda disiplin tedbirleri uygulanir. Etik standartlar,
mevzuattaki degisiklikler, kUresel gelismeler ve en iyi uygulamalar dogrultusunda duzenli olarak gézden
gecirilir ve guincellenir. Sikadyet ve Oneri Bildirim Hatt'na yapilan bildirimler, ilgili sorumlu tarafindan
degerlendirilir ve tum bildirimler Sikayet Degerlendirme Komitesi'ne iletilir.

Yavuzkan, dijitallesmenin artmasiyla birlikte surddrulebilirlik risk yonetimi ¢ercevesine, bilgi sistemleri
guvenligi, siber riskler ve Bilgi Teknolojileri (BT) operasyonel dayaniklilik unsurlarini da entegre eder. Bu
kapsamda, bilgi sistemleri altyapisinda olusabilecek guvenlik aciklari, veri sizintilari, sistem kesintileri ve
teknolojiye bagimliliktan kaynaklanabilecek riskler sUrdurulebilirlik performansini etkileyebilecek faktorler

olarak degerlendirilir.

Yavuzkan, bu risklerin izlenmesi, azaltilmasi ve yonetisimi amaciyla Bilgi Guvenligi Politikasi ve BT Risk
Yonetimi sureclerini strdurulebilirlik yonetisim yapisiyla uyumlu bicimde isletir.

Yavuzkan, uzun vadeli deder yaratmaya odaklanan CSY uyumlu yatirimlari destekler. Tum yatirim turleri
icin CSY etki ve risk degerlendirmeleri yapilir. Yavuzkan, CSY kriterlerini karsilamayan faaliyetlere yatirim

yapmaktan kacinir ve bunlarla yapilan satin alma ve ticari faaliyetleri belirlenen istisnalar disinda sinirlar.

Yavuzkan, surdurulebilir finansman araclari araciligiyla cevresel ve sosyal etkileri azaltan projeleri tesvik
eder ve surdurulebilirlikle baglantili finansmana erisim icin uluslararasi standartlar ve sertifikasyon
gerekliliklerine uyumu saglar. Surdurulebilir Satin Alma Politikasi dogrultusunda tedarikgilerle is birligi
yaparak surddrulebilir hizmet surecleri olusturur, etik uygulamalari, adil gcalisma kosullarini ve insan

haklarina saygly1 degder zinciri boyunca yayginlastirir.

Yavuzkan, surdurulebilirlik hedeflerine ulasmada tedarik zincirinin stratejik &nemini esas alir. Tedarikgilerin,
Yavuzkan Surdudrulebilir Satin Alma Politikasi dogrultusunda cevresel, sosyal ve yonetisim ilkelerine uyum
gostermesi, etik ilkelere uygun hareket etmesi ve ulusal/ uluslararasi standartlarla uyum i¢inde calismasi
beklenir. Standartlara uygun olarak acik, dogru ve zamaninda paylasimini saglar.



SURDURULEBILIRLIK GOZETiMi VE YONETISIM CERCEVESI

Suardurulebilirlik, Yavuzkan Yonetim Kurulu’'nun dogrudan sahipliginde ele alinan stratejik bir dnceliktir.

Yavuzkan, surdurulebilirlik calismalarinin duzenli ve etkin bir sekilde yurutulmesini saglamak amaciyla ilgili
birimlerin katilimiyla olusturulan yonetisim yapisi gercevesinde mevcut calismalari periyodik olarak gézden
gecirir ve belirlenen hedeflere yonelik ilerlemeyi takip eder. Bu kapsamda, Yavuzkan 'da strdurUlebilirligin

yonetimine iliskin sorumluluklar asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Yavuzkan Yoénetim Kurulu: Yavuzkan Yonetim Kurulu sUrdUrulebilirlik icin nihai gozetim ve stratejik
yonlendirmeyi saglar, sirketin is modeli ve buyUme hedefleriyle uyumu garanti eder. Yavuzkan Yonetim
Kurulu, iklimle baglantili risk ve firsatlar da dahil olmak Uzere, ¢evresel, sosyal ve yonetisim ile ilgili risk ve
firsatlari duzenli olarak izler. Surdurulebilirlik hedeflerine ulasilmasi icin gerekli kaynaklarin tahsisinden
nihai olarak sorumludur. inovasyon ile strdurudlebilir is firsatlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasini, uzun
vadeli deger yaratmayl hedefleyen politikalarin benimsenmesi ve bu politikalarin uygulanmasini
gozetmekle sorumludur. Surdurulebilirlik konularl Yavuzkan Yonetim Kurulu duzeyinde duzenli olarak
gozden gegirilir.

CEO: VYavuzkan Yonetim Kurulu gozetimi altinda, sirketin stratejiyle uyumlu hareket etmesi ve
surdurulebilirlik hedeflerine ulasmasi icin gerekli kaynaklarin tahsis edilmesinden, gdzetilmesinden ve
yonlendirilmesinden  sorumludur. CEO ayni zamanda Sudrdurllebilirlik  Yonetim  Baskanrdir.
Suardurulebilirlik Yonetim Ekibi, Yavuzkan Yonetim Kurulu'na yilda en az bir kez sGrdUrulebilirlik faaliyetleri

ve performansi hakkinda rapor sunar.

Tematik Calisma Alanlari: StrdUrUlebilirlik Yonetim Ekibi, ilgili tema veya konu, sirketin iklim-insan-
DéNUsUmM yaklasimina yén verir, uygulanmasini izler ve destekler. ilgili temadaki orta ve uzun vadeli
hedeflerin belirlenmesi surecine liderlik eder. Surdurulebilirlik Yonetim Ekibi 6grenmeyi kolaylastirir, bilgi
paylasimini tesvik eder ve proje gelistirir. Calisma Gruplarinin yillik toplanma sikliklari ve is planlari sene

basinda ilgili SUrdurulebilirlik Yonetim Baskani'nin koordinasyonu ile belirlenir ve onaylanir.

- AB Yesil Mutabakati ve Karbonsuzlasma
« D6ngusel Ekonomi

+ Yetenek Yonetimi

« Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

- is Saghgi ve Giivenligi

« D6NnlsUM

« Surdurilebilir Finans



RAPORLAMALAR, BILDIRIMLER VE SEFFAFLIK

Yavuzkan, surdurulebilirlik performansini; ulusal ve uluslararasi kabul gérmus raporlama standartlari ve
rehberleri dogrultusunda hazirlanan surdurulebilirlik  raporlari  ve kurumsal yayinlar araciligiyla
paydaslarinin erisimine sunar. Bu suUreg, Yavuzkan Surdurulebilirlik Yonetim Ekibi koordinasyonunda

yurutualur; ilgili tum departmanlar raporlama surecine icerik ve veri destegi saglar.

Suardurulebilirlik raporlamasina temel olusturan veriler, sirket buUnyesindeki operasyonel ve yonetsel
birimlerden saglanir. Bu kapsamda, sunulan bilgilerin dogrulugu, guncelligi, tutarlihgi ve butdnlugu her
birim tarafindan guvence altina alinir. Veri kalitesinden birincil derecede sorumlu taraf, ilgili departmandir.
Sirket genelinde guvenilir ve izlenebilir veri akisinin saglanmasi, yalnizca raporlamanin dogrulugunu degil;

ayni zamanda kurumsal hesap verebilirlik kulturinun gucglendirilmesini de destekler.

Yavuzkan, surdurulebilirlik gdstergelerinin belirlenmesi, izlenmesi ve raporlanmasinda yuksek veri kalitesi
standartlarini esas alir. Toplanan veriler, performansin izlenmesi ve surekli gelisimin desteklenmesi
amaciyla stratejik bir ydnetim araci olarak degerlendirilir. Veri setlerinin kaynak butunlugu, sistematikligi
ve dogrulanabilirligi gozetilir; verilerin toplanmasi, izlenmesi ve analiz edilmesi mUimkun oldugunca dijital
sistemler ve kurumsal bilgi altyapilari Uzerinden yuaratulur,

Veri kalitesine yonelik kontroller duzenli olarak gerceklestirilir; raporlama surecleri surekli iyilestirme
yaklasimiyla gézden gegirilir ve gelistirilir. Bu sayede Yavuzkan, sUrdurUlebilirlik alanindaki performansini
seffaf, karsilastirilabilir ve glvenilir bir sekilde izlemeyive paydaslariyla paylasmayi hedefler.

Yavuzkan ayrica, surdurulebilirlik raporunun yani sira yillik hasat raporunu, kurumsal degerlendirmeler ve
ihtiyag duyulan diger CSY (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) odakli bildirimleri de hazirlayabilir. Tam
raporlamalar; seffaflik, ilgililik, dogruluk, gtvenilirlik, karsilastirilabilirlik, zamaninda sunum ve anlasilabilirlik

ilkeleri dogrultusunda ele alinir.

PAYDAS ETKILESIMi

Yavuzkan, paydaslarini; faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ve sirketin hedeflerine
ulagsmasinda rol oynayan tum bireyler, kurumlar ve topluluklar olarak tanimlar. Baslica paydas gruplari
arasinda calisanlar, tedarikgiler, musteriler, yerel ciftciler, yerel topluluklar, akademik kurumlar, finansal

paydaslar, kamu ve yerel otoriteler, sivil toplum kuruluslari ve medya yer almaktadir.

Yavuzkan, paydaslariyla karsilikli gUvene dayall, agik ve surdurulebilir bir iletisim kurmayr temel bir
yonetisim ilkesi olarak benimser. Bu kapsamda, farkli paydas gruplariyla gok kanalli iletisim mekanizmalari
araciligiyla duzenli etkilesim saglanmakta; surdurulebilirlik alanindaki 6ncelikler, beklentiler ve gelisim
alanlari bu diyaloglar dogrultusunda ele alinmaktadir.

Surdurulebilirlik yaklasiminin sekillendirilmesi surecinde, Yavuzkan bunyesindeki farkli departmanlarin
yoneticileri ve konu uzmanlarinin katilimiyla i¢ degerlendirme calismalari yurtutulmus; bunun yani sira dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler de dikkate alinarak sirketin 6ncelikli etki alanlari belirlenmistir. Bu
degerlendirmeler, strdurulebilirlik stratejisinin kapsaminin ve odak alanlarinin olusturulmasinda temel
referans olarak kullaniimistir.

Paydas beklentilerinin zaman icerisinde degisebilecedi bilinciyle, Yavuzkan paydas &nceliklendirme
calismalarini belirli araliklarla gdzden gecirmeyi ve gerekli durumlarda glncellemeyi taahhut eder. Bu
yaklasim, strdurulebilirlik stratejisinin guncelligini korumasini ve sirket faaliyetleri ile paydas beklentileri
arasindaki uyumun guglendirilmesini amaclar.



DEGISIKLIKLER
Bu Politika, Yavuzkan Yoénetimi tarafindan onaylanir ve yilda en az bir kez gdzden gegirilir. Ulusal ve

uluslararasi surdurulebilirlik standartlarindaki gelismeler, mevzuat degisiklikleri, sektdrel dinamikler ve

sirket ici ihtiyaclar dogrultusunda guncellenmesi gereken hususlar duzenli olarak degerlendirilir.

Guncelleme o6nerileri, Yavuzkan Surdurulebilirlik Yonetim Ekibi koordinasyonunda hazirlanir ve ilgili
departmanlarin katkilariyla olgunlastirilir. Hazirlanan dedisiklikler, Ust ydnetimin onayina sunularak

yururltge alinir ve kurumsal kayit sistemlerinde dokumante edilir.

Bu sureg, politikanin guncelligini korumasini, sirketin faaliyetleriyle uyumlu kalmasini ve surdurulebilirlik
yaklasiminin dinamik bir yonetim anlayisiyla ele alinmasini amaclar

YURURLULUK

Bu Politika, Yavuzkan Ust yonetiminin onayl ile yururlige girer. Politika Uzerinde yapilacak tim
degisiklikler, Ust yonetimin onayina tabidir.

KAYNAKLAR

Yavuzkan Davranis Kurallari

Yavuzkan Surdurulebilir Satin Alma Politikasi

Yavuzkan Tedarikci Davranis Kurallari ProsedUru

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ev ici Siddetle Miicadele Politikasi

Yavuzkan Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Prosedlru

Yavuzkan Sera Gazi Yonetim Sureci Proseduru

Yavuzkan Cevresel izleme ProsedUru

Yavuzkan is Saghgi ve Guvenligi Prosedri

ISO 14001 - Cevre Yonetim Sistemi Standardi

ISO 14064 — Sera Gazl Emisyonlarinin Raporlanmasi Standardi

UN Sustainable Development Goals (SDGs) — Birlesmis Milletler SurdUrulebilir Kalkinma Amacglari

UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) - BM is DUnyas! ve insan Haklari Rehber
ilkeleri

International Labour Organization (ILO) Core Conventions — Uluslararasi Calisma Orgutl (ILO) Temel
Sozlesmeleri

UN Women's Empowerment Principles (WEPs) — BM Kadinin Glglenmesi Prensipleri

OECD Guidelinesfor Multinational Enterprises - OECD Cok Uluslu Sirketler Rehber ilkeleri

UN Global Compact — BM Kdresel ilkeler Sézlesmesi
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	İklim
	Yavuzkan, ekosistemlerin, biyolojik çeşitliliğin ve doğal varlıkların korunmasını çevresel sürdürülebilirliğin önemli bir unsuru olarak ele alır. Faaliyetlerinin ve değer zincirinin biyolojik çeşitlilik, toprak ve ekosistemler üzerindeki veya potansiyel etkilerini dikkate alır; uygun olduğu durumlarda bu etkilerin önlenmesine, azaltılmasına ve çevresel koşulların iyileştirilmesine yönelik çalışmalar geliştirir. Flora ve fauna üzerindeki etkilerin değerlendirilmesi, doğal yaşam alanlarının korunması ve ihtiyaç duyulan alanlarda iyileştirme ve rejenerasyon uygulamalarının desteklenmesi bu yaklaşım kapsamında ele alınır.
	Tarımsal değer zincirinin çevresel etkilerinin yönetilmesinin öneminin bilincinde olan Yavuzkan; çiftçiler ve ilgili paydaşlarla iş birliği içerisinde toprak sağlığının, biyolojik çeşitliliğin ve tarımsal ekosistemlerin korunmasını, doğal kaynakların verimli kullanımını ve iklim değişikliğine karşı dayanıklılığın güçlendirilmesini destekler. Tarımsal girdilerin sorumlu kullanımının, iyi tarım uygulamalarının ve çevresel etkilerin azaltılmasına katkı sağlayan üretim yöntemlerinin yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar yürütür.
	Yavuzkan, çevresel etkilerini yalnızca doğrudan operasyonları kapsamında değil, ilgili olduğu ölçüde değer zinciri perspektifiyle de ele alır. Tedarikçiler, çiftçiler, çalışanlar ve diğer ilgili paydaşlarla çevresel performansın geliştirilmesine yönelik iş birliklerini destekler; satın alma, yatırım ve operasyonel kararlarında çevresel risk ve fırsatların dikkate alınmasını teşvik eder.
	Çevresel performansın sürekli iyileştirilmesi amacıyla enerji ve doğal kaynak kullanımı, su tüketimi, sera gazı emisyonları, atık oluşumu ve diğer öncelikli çevresel göstergeler düzenli olarak izlenir ve değerlendirilir. Uygun göstergeler için ölçülebilir hedefler belirlenir, hedeflere yönelik gerçekleşmeler takip edilir ve sonuçlar doğrultusunda gerekli iyileştirme faaliyetleri planlanır. Yavuzkan, çevreyle ilgili uygulanabilir yasal ve diğer uygunluk yükümlülüklerini yerine getirmeyi, çevresel riskleri sistematik olarak yönetmeyi, çevrenin korunmasını ve çevresel performansını sürekli iyileştirmeyi taahhüt eder.
	İnsan
	Proaktif risk yönetimi ile iş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemek için gereklitüm önleyici tedbirleri uygular. Sürekli gelişim anlayışıyla farkındalık artırıcı, bireysel sorumluluğu güçlendiren ve güvenlik öncelikli bir kültürü günlük operasyonlara yerleştiren hedefli eğitimler düzenler. Yavuzkan, dinamik, kapsayıcı ve geleceğe hazır bir öğrenme ekosistemi geliştirmeye de kararlıdır. Yapılandırılmış ve kapsamlı eğitim programları aracılığıyla çalışanlarının sürekli mesleki gelişimine yatırım yapar ve yetenek yönetimi sistemlerini sürekli olarak geliştirir. Yavuzkan, yerel topluluklarla güçlü iş birlikleri kurar, sosyal kalkınmayı destekleyen projelere yatırım yapar ve topluma uzun vadeli fayda sağlamayı amaçlar .Eğitim, istihdam, çevre, kültür-sanat ve sosyal kapsayıcılık gibi alanlarda yürüttüğü projelerle bireylerin ve toplumun refahını artırmayı hedefler. Etki odaklı sosyal sorumluluk yaklaşımı kapsamında, sivil toplum kuruluşları, akademi ve kamu kurumlarıyla güçlü iş birlikleri kurarak sosyal kapsayıcılığa odaklanan projeleri hayata geçirir. Yavuzkan, sosyal projelerinin etkisini somut metriklerle sistematik olarak ölçer ve toplumda eşit fırsatların teşvik edilmesi için çaba gösterir. Genç istihdamı alanında öncülük ederek yetenek açığını kapatmaya ve gelecek nesil yeteneklerin iş dünyasına entegrasyonuna aktif katkı sağlar; böylece uzun vadeli sürdürülebilir büyümeyi destekler.
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